
 

AVENANT AU CONTRAT 

 

Date d’établissement du contrat initial :                                                                               .   

Date d’effet de l’avenant :                                                                                                                 .   

Concerne l’accueil de l’enfant : 

Nom :                                                                                                                         .  Prénom :                                                                                                                            . 

Entre l’employeur : 

Nom :                                                                                                                         .  Prénom :                                                                                                                            . 
 

Et le ou la salarié(e), en qualité d’assistant(e) maternel(le) : 

Nom :                                                                                                                         .  Prénom :                                                                                                                            . 

 

OBJET ET CONTENU DE LA MODIFICATION 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                . 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                . 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                . 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                . 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                . 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                . 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                . 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                .  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                . 

.Cet avenant doit être établi en double exemplaire et signé des deux parties 

Fait à                                                                                                                                           , le                                                                                                                              .                                                                                                                                
 
Signatures (précédées de « lu et approuvé ») :  
 

De l’employeur : 
 

De l’autre parent : Du responsable légal : Du salarié 

 
 


